CONVENIO DE COGESTAO E ADMINISTRACAO TEMPORARIA

QUE ENTRE SI CELEBRAM A COOPERATIVA CENTRAL DE
CREDITO DO ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRALES E A
COOPERATIVA DE CREDITO COOPERMAIS - SICOOB
COOPERMAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES, pessoa
juridica de direito privado, sociedade cooperativa de crédito central, inscrita no CNPJ sob n?
32.428.294/0001-43, com sede na Rua Constante Sodré, n2 305, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP
29056-310, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Nailson Dalla Bernadina e seu
Diretor de Operacdes e Negécios, Alecsandro Casassi, doravante denominada “CENTRAL” ou
“ENTIDADE GESTORA”".

1.2. COOPERATIVA DE CREDITO COOPERMAIS - SICOOB COOPERMAIS, pessoa juridica de
direito privado, sociedade cooperativa de crédito singular, inscrita no CNPJ sob n?
31.804.966/0001-05, com sede em Rua Hermann Miertschink, 90, Centro, CEP 29645-000 na
cidade de Santa Maria de Jetiba-ES, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Eder
Lemke, e sua Diretora Operacional, Jagueline Timm Domingos, doravante denominada
“SINGULAR” ou ‘COOPERATIVA ASSISTIDA”.

As partes celebram o presente Convénio de Cogestdo e de Administracdo Tempordria,
aprovado pela Assembleia Geral da Singular de 25/09/2025, nos termos da legislacdo
vigente, em especial a Lei Complementar n2 130/2009, e normativos aplicaveis, com suas
alteracbes e substituicdes posteriores, sendo a CENTRAL, entidade Cogestora e Gestora,
responsavel pela implantacio do REGIME DE COGESTAO e de ADMINISTRACAO
TEMPORARIA, e a SINGULAR, cooperativa assistida mediante a administragdo em REGIME DE
COGESTAO, ou gerida mediante a ADMINISTRACAO TEMPORARIA .

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente convénio tem por objeto estabelecer os termos da COGESTAO administrativa,
financeira e operacional a ser exercida pela CENTRAL, ou pelo Sicoob Confederagao, sobre a
SINGULAR, conforme previsto nos Estatutos Sociais destas partes e deliberado pela
Assembleia Geral da SINGULAR, e principalmente as situacdes de risco que justificam a
implantacdo do REGIME DE COGESTAO, bem como o rito desta implantagdo por iniciativa da
ENTIDADE GESTORA, ou seja, da CENTRAL, e o regime desta COGESTAO.

2.1.1 A cogestdao tem como finalidade:
I. assegurar a observancia das normas prudenciais, legais e regulamentares aplicaveis;
Il. preservar a continuidade das operacdes da SINGULAR;

lll. fortalecer a governanca, controles internos e gestdo de riscos;



IV. assegurar a prote¢ao dos interesses dos cooperados e a solidez do sistema
cooperativo.

2.1.2 Justifica a implanta¢do do REGIME DE COGESTAO pela CENTRAL, mas n3o se limitando
aos referidos casos e riscos:

I. deficiéncias na gestdo ou na estrutura de controles internos e de gerenciamento de
riscos da SINGULAR ou outras situagdes que ponham em risco a sua continuidade ou
gue causem ou possam causar perdas aos associados, especialmente quanto ao nao
atendimento ou saneamento de desconformidades comunicadas pela CENTRAL;

. deficiéncia de ndo atendimento aos requisitos prudenciais por prazo que sinalize
risco a continuidade da filiada;

lll. apresentacdo de piora na classificacdo de risco ou no seu resultado operacional,
deterioracdo econdmico-financeira e operacional da SINGULAR, e/ou
desenquadramento dos limites regulamentares;

IV. descumprimento de plano instituido pela CENTRAL ou Sicoob Confederagao
responsavel por sua supervisdo com o objetivo de assegurar a solidez, a estabilidade,
a regularidade da gestdo e da estrutura de controles internos e de gerenciamento de
riscos e o regular funcionamento da SINGULAR;

V. descumprimento de normas das entidades que regulam o sistema financeiro
nacional;

VI. apresentacdo de ressalva ou apontamento da auditoria cooperativa/Externa;

VII. suspeita de desvio, fraude, mau uso das competéncias atribuidas, quer seja por
parte de membros dos érgdos estatutarios ou de empregados/colaboradores, desde
gue evidenciadas através de sistema de gestao, auditoria ou controle;

VIII. risco decorrente de instabilidade na administracao da SINGULAR que afete a
reputacdo do sistema cooperativo de crédito, mas especialmente da prdépria
SINGULAR e possa leva-la a descontinuidade.

2.2. O presente convénio também estabelece os termos da ADMINISTRACAO TEMPORARIA
a ser exercida pela CENTRAL, ou pelo Sicoob Confederacdo, sobre a SINGULAR, conforme
previsto nos Estatutos Sociais destas partes e autorizado pelo Banco Central do Brasil.

2.2.1 A administragao temporaria tem como finalidade:
I. preservar a continuidade da SINGULAR;
II. evitar perdas aos cooperados e assegurar a solidez do sistema cooperativo.

2.2.2 Justifica a implanta¢io da ADMINISTRACAO TEMPORARIA pela CENTRAL, mas n3o se
limitando aos referidos casos:

I. grave deficiéncias na gestdo ou na estrutura de controles internos e de
gerenciamento de riscos da SINGULAR ou outras situacdes que ponham em risco
iminente a sua continuidade ou que causem ou possam causar perdas aos associados,
especialmente quanto ao ndo atendimento ou saneamento de desconformidades
comunicadas pela CENTRAL;



Il. apresentacao de piora significativa na classificacdo de risco ou no seu resultado
operacional, deterioragdo econdmico-financeira e operacional da SINGULAR, e
significativo desenquadramento dos limites regulamentares;

[ll. descumprimento de plano instituido pela CENTRAL ou Sicoob Confederagdao
responsavel por sua supervisdao com o objetivo de assegurar a solidez, a estabilidade,
a regularidade da gestao e da estrutura de controles internos e de gerenciamento de
riscos e o regular funcionamento da SINGULAR,;

IV. descumprimento de normas das entidades que regulam o sistema financeiro
nacional;

V. situacdes de desconformidades, descumprimentos de normas e inobservancia as
providéncias determinadas pela CENTRAL, especialmente aquelas resultantes do seu
exercicio de supervisdo auxiliar;

VI. desconformidade, apds comunicacles, requisicdes e tentativas de saneamento
intentadas pela CENTRAL, sem atendimento ou saneamento.

VI. grave suspeita de desvio, fraude, mau uso das competéncias atribuidas, quer seja
por parte de membros dos érgdos estatutarios ou de empregados/colaboradores,
desde que evidenciadas através de sistema de gestdo, auditoria ou controle;

VII. elevado risco decorrente de instabilidade na administragdao da SINGULAR que
afete consideravelmente a reputacdo do sistema cooperativo de crédito, mas
especialmente da propria SINGULAR e possa leva-la a descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RITO PARA IMPLANTAGAO DA COGESTAO

3.1. Cabe ao Conselho de Administracdo da ENTIDADE GESTORA deliberar sobre a
implantacdo do REGIME DE COGESTAO, comunicando sua decis3o diretamente ao Conselho
de Administracao da COOPERATIVA ASSISTIDA.

3.2. O Conselho de Administracdo da ENTIDADE GESTORA designara e comunicarda ao
Conselho de Administracao da COOPERATIVA ASSISTIDA os profissionais que representardo
a ENTIDADE GESTORA durante o REGIME DE COGESTAO.

3.3. No prazo de até 1 (um) ano apds a implantacio do REGIME DE COGESTAO, deverd ser
realizada Assembleia Geral da SINGULAR para deliberar sobre a manutencdo deste regime
ou adogdo de outras medidas julgadas necessarias.

3.4. Cabe ao Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva da COOPERATIVA ASSISTIDA:

I. desenvolver suas atividades em total consonancia com as diretrizes e
recomendacdes apresentadas pela ENTIDADE GESTORA,;

Il. assegurar totais condi¢des para o desempenho da COGESTAO;

lll. envidar todos os esforcos necessarios para a regularizacdo das situacdes geradoras
do REGIME DE COGESTAO; e

IV. arcar com todos e quaisquer custos advindos da COGESTAO.



3.5. Cabe ao Conselho de Administragdo da ENTIDADE GESTORA acompanhar os atos
vinculados ao REGIME DE COGESTAO, especialmente quanto a corre¢do das irregularidades
identificadas e ensejadoras da COGESTAO.

3.6. Cabe ao Conselho de Administragdao da COOPERATIVA ASSISTIDA o encaminhamento de
relatdrio mensal, com a evolugdo dos trabalhos no REGIME DE COGESTAO, os fatos relevantes
ocorridos no periodo, as medidas adotadas e as decisGes de enfrentamento das
irregularidades identificadas e ensejadoras da COGESTAO.

CLAUSULA QUARTA - DO RITO PARA IMPLANTAGAO DA ADMINISTRAGAO TEMPORARIA

4.1. Cabe ao Conselho de Administracdo da CENTRAL deliberar sobre a requisicdo ao Banco
Central do Brasil da autorizacio para implantacio da ADMINISTRACAO TEMPORARIA.

4.2 A implantacio da ADMINISTRACAO TEMPORARIA independe da aprovagio em
Assembleia Geral.

4.3. O Conselho de Administracdo da CENTRAL designard os gestores responsdveis pela
administracdo da SINGULAR.

4.4. Ao autorizar a ADMINISTRACAO TEMPORARIA, o Banco Central do Brasil estabelecerd o
prazo de duracdo da medida ou as condi¢des para sua cessacao.

4.5. Em razdo da ADMNISTRACAO TEMPORARIA poderd ser determinado o afastamento de
qguaisquer diretores e de membros dos conselhos de administracdo e fiscal da SINGULAR,
independe da aprovacdo em assembleia geral, e nestes casos, o afastado perdera o direito
ao recebimento de qualquer tipo de remuneracdo, honorarios, gratificacdes e/ou beneficios,
inclusive com relacdo aos valores de remuneracdo varidvel diferidos e ainda ndo pagos, assim
como nao fara jus ao recebimento de cédula de presenca.

4.6. Cabe ao Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva assegurar totais condi¢bes para
o desempenho da ADMNISTRACAO TEMPORARIA, e envidar todos os esforcos necessarios
para a regularizacdo das situacdes geradoras, cabendo-lhes arcar com todos e quaisquer
custos dela advindos.

4.7. Cabe ao Conselho de Administracdo da CENTRAL acompanhar os atos vinculados a
ADMNISTRACAO TEMPORARIA, especialmente quanto a corre¢io das irregularidades
identificadas e ensejadoras da ADMNISTRACAO TEMPORARIA.

4.8. Cabe ao Conselho de Administracdo da CENTRAL o encaminhamento ao Banco Central
do Brasil de relatério periddico, com a evolucao dos trabalhos, os fatos relevantes ocorridos,
as medidas adotadas e as decisdes de enfrentamento das irregularidades identificadas e
ensejadoras da ADMNISTRACAO TEMPORARIA, assim como a prestacio de contas aos
cooperados em Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS DELEGADAS

5.1. A CENTRAL, durante a vigéncia do REGIME DE COGESTAO, assistira aos atos de gestdo da
SINGULAR, recebendo desta a delegacdo dos seguintes poderes de cogestdo:

I. acompanhamento e supervisdo da gestdo administrativa, financeira e operacional;



. revisdo e aprovacgado prévia de operagdes de crédito acima de limites previamente
fixados, podendo, inclusive, readequar processo e algadas, e readequar as taxas
aplicadas na captagao de recurso ou de operagdes de crédito;

lll. fiscalizagdo e monitoramento dos controles internos, gestdo de riscos e
cumprimento normativo;

IV. acompanhamento dos processos judiciais e administrativos em curso,
especialmente aqueles referentes a recuperagdo de crédito, e recomendar
providéncias;

V. revisdo dos contratos vigentes, acompanhamento, e aprovagdo prévia de todos os
contratos, especialmente de prestacdo de servico, aluguel, patrocinios e apoios
institucionais, e recomendar providéncias;

VI. gestdo do quadro de pessoal, com aprovacdo prévia das admissdes, demissdes,
promocdes e transferéncias, podendo recomendar providéncias;

VII. participagdo em todas as reunides dos orgdos estatutarios, inclusive em
Assembleias Gerais, com direito a voz, apresentando orientacdo sobre a tomada de
decisdo;

VIIl. acompanhamento da gestdo de risco, com a revisdo da avaliacdo do risco em
operagoes e processos, provisdes e garantias, e recomendar providéncias;

IX. emissdo de recomendacdes e determinacbes obrigatérias ao Conselho de
Administracdo ou Diretoria da SINGULAR, inclusive sobre o afastamento de dirigentes
e gestores, conforme o caso;

X. Outras definidas pelo Conselho de Administragao da CENTRAL.

5.1.1 Permanecem inalteradas as competéncias privativas da Assembleia Geral da SINGULAR,
nos termos da legislacdo e de seu Estatuto Social.

5.2 Durante a vigéncia da ADMINISTRACAO TEMPORARIA, a CENTRAL terd amplos e
autéonomos poderes de gestdo, especialmente quanto:

I. a gestdo administrativa, de pessoal, financeira e operacional;

Il. as operac¢des de crédito, limites, algadas, e taxas aplicadas na captagdo de recurso
ou de operacgdes de crédito;

lll. aos processos judiciais e administrativos em curso, especialmente aqueles
referentes a recuperac¢ao de crédito, e recomendar providéncias;

IV. a emissdao de recomendacgdes e determinagdes obrigatdrias a Assembleia Geral,
Conselho de Administracdao ou Diretoria da SINGULAR, conforme cada caso, inclusive
sobre o afastamento definitivo de conselheiros, dirigentes e gestores;

V. outras definidas pelo Conselho de Administracdo da CENTRAL ou determinadas
pelo Banco Central do Brasil.

5.2.1 Permanecem inalteradas as competéncias privativas da Assembleia Geral da SINGULAR,
nos termos da legislacdo e de seu Estatuto Social.



CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES

6.1. A CENTRAL responde pelos atos de cogestao e administragao temporaria praticados, no
limite da delegagao recebida.

6.2. A SINGULAR continua responsavel por suas obriga¢des estatutarias e contratuais,
respondendo perante terceiros e cooperados.

6.3. A COGESTAO ou a ADMINISTRACAO TEMPORARIA n3o implicam transferéncia de
personalidade juridica ou de patrimbnio, mas tdao somente delega¢cdo de poderes de
administracao tempordria e especifica.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA CESSACAO

7.1. O presente convénio terd validade a partir da aprovacdo em Assembleia Geral da
SINGULAR.

7.2. A COGESTAO tera inicio na data do recebimento da comunicac3do de sua implantacéo,
enviada pela CENTRAL ao Conselho de Administracdo da COOPERATIVA ASSISTIDA, e
vigorara:

I. pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta dias);

Il. pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser renovado pela Assembleia Geral da
SINGULAR;

[Il. até deliberagdo em contrario da Assembleia Geral da SINGULAR, desde que nao
haja impedimento normativo, condicionando ao saneamento das deficiéncias
apontadas;

IV. pelo tempo determinado pelo Banco Central.

7.3. A ADMINISTRACAO TEMPORARIA teré inicio na data da concess3o da autorizag3o pelo
Banco Central do Brasil, e vigorara pelo prazo ou segundo condi¢des determinadas pelo
Banco Central do Brasil.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vitéria/ES para dirimir eventuais ddvidas que se
originarem em razao deste Convénio.

8.2. A assinatura deste convénio nao exclui a possibilidade de o Banco Central do Brasil impor
outras medidas prudenciais ou de intervencao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os Conselhos de
Administracdo das partes, respeitada a legislacdao e regulamentacao aplicavel.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente convénio, na presenga das
testemunhas abaixo.

Santa Maria de Jetiba - ES, 25 de setembro de 2025.



Presidente do Conselho de Administragao — Cooperativa Central

Bento Venturim

Diretor Executivo — Cooperativa Central

Nailson Dalla Bernadina

Diretor de Operacdes e Negdcios — Cooperativa Central

Alecsandro Casassi

Presidente do Conselho de Administracdo — Cooperativa Singular

Arno Kerckhoff

Diretor Executivo — Cooperativa Singular

Eder Lemke

Diretora Operacional — Cooperativa Singular

Jaqueline Timm Domingos

Testemunhas:

1. Haynner Batista Capettini — CPF: 082.722.317-00

2. Caroline Da Silva Santos — CPF: 165.532.387-31



