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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SICOOB SERVIDORES

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO|
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 12 A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Publicos no
Estado do Espirito Santo — Sicoob Servidores, CNPJ n® 01.330.295/0001-27,
constituida em 25 de abril de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, € instituicdo financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislagao vigente, tendo:

I. sede, administracao e foro juridico em Rua Florentino Faller, 115, Enseada do Sua,
Vitoria, ES, CEP: 29050-310, na cidade de Vitoria/ES;

Il. prazo de duracédo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

lll. &rea de agéo, para fins de instalacao de dependéncias, limitada ao municipio sede
e aos demais municipios que compdem o Estado do Espirito Santo.

Paragrafo unico. A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada pela
Cooperativa Central de Economia e Crédito Sicoob UniMais Rio Ltda. , Sicoob UniMais
Rio, sem prejuizo da apreciacao definitiva pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operacdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito
pela regulamentacao aplicavel:

. a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigcos financeiros a seus
associados;

Il. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b)  educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.
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§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il do art.
12, bem como de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas,
desde que possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos termos da
legislacao e regulamentagédo em vigor.

§ 22 A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagdo de pagamento.

§ 32 A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia
Geral para tal, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 42 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da nao discriminagcéo por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO IlI
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto
Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia
juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:
. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas
Regionais);

lll. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob UniMais Rio, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 32 A integracdo ao Sicoob nado implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacbes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, e a adesdo ao sistema de garantias
reciprocas nos termos deste Estatuto Social.
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§ 42 Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacao, pela Cooperativa, de servicos
do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de
seus empregados com o referido Banco, nem |hes altera a condig&o profissional.

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob UniMais Rio,
sujeita-se as seguintes regras:

. aceitacao da prerrogativa do Sicoob UniMais Rio, representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederagéo, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer
outros érgaos e instituicoes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Il. O Sicoob UniMais Rio, podera delegar a representacdo de que trata o inciso
anterior ao Sicoob Confederagdo, seja para representar todas ou parte das
cooperativas singulares filiadas;

lll. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacées e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social do Sicoob UniMais Rio e demais normativos;

IV. acesso, pelo Sicoob UniMais Rio ou pelo Sicoob Confederacdo, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacgao financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob UniMais Rio ou, em se tratando de
delegacao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacao, formalizado por
meio de instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A Cooperativa € aderente ao convénio para compartiihamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria unico definido pelo Sicoob.

§ 82 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao, e seu uso observara
regulamentagao propria.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 A Cooperativa, conforme disposicoes legais e normativas acerca de obrigagbes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente
com seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigagcdes se cumpram, salvo
prescricao extintiva legal, pela:

I. insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pelo Sicoob
UniMais Rio;

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob UniMais Rio.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado,
podera ser invocada diretamente pelo Sicoob UniMais Rio ou por qualquer outra
filiada, desde que aquela que invocar ndao tenha dado causa as hip6teses de
insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Art. 52 A filiagdo ao Sicoob UniMais Rio importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a
finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das demais
filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminacdo ou
exclusao, até a integral liquidagdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a
FINAME, contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminacao ou exclusao.

§ 12 A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigagbes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a
outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 22 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria Cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 62 A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo
Sicoob UniMais Rio perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital
que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao, de
eliminacdo ou de exclusao, até a data em que se deu o desligamento.

TiTuLo Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA AREA ATUACAO

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
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condicoes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
no territorio nacional.

§ 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

§ 22 Nao podem associar-se as pessoas juridicas e 0s entes despersonalizados cujas
atividades principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da
propria Cooperativa.

32 A possibilidade de associacao descrita no caput engloba também os conselhos de
fiscalizag&o profissional.

Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissdo aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as
guotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivacao da associacao.

§ 12 O Conselho de Administracao podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricoes em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 22 O Conselho de Administracao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao
de admissodes, observadas as regras deste Estatuto Social.

§ 32 Para o associado que mantenha relacionamento exclusivamente digital, a adesao
serd realizada eletronicamente por meio de aceite aos termos e condicoes.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 92 S3o direitos dos associados:

. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicoes legais e/ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais
e/ou regulamentares pertinentes;

lll.  propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. Dbeneficiar-se das operagbes e dos servigcos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
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VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 12 O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a
Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n® 130/2009.

§ 2° Também n&o pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que
preste servigo em carater ndo eventual a Cooperativa, bem como o associado com
idade inferior a 18 (dezoito) anos completos.

§ 32 O associado presente a Assembleia Geral tera direito a 1 (um) voto, qualquer que
seja 0 numero de suas quotas-partes.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 10. Sao0 deveres dos associados:

. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital de acordo com o que
determina este Estatuto;

Il. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

lll. cumprir as disposicoes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagéo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

IV. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em vista
que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

VI. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo
suas informacdes cadastrais atualizadas;

VII. nédo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicbes
financeiras envolvidas na concessao;

VIll. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagées com indicios de ilicitude
de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.;
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IX. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;.

CAPIiTULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO|
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administracéo sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasiao da demisséo deve ser adimplida qualquer obrigacdo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipdtese de vencimento antecipado da
obrigagao.

§ 32 A data da demissdo do associado serda a data do protocolo do pedido de
demisséo na Cooperativa.

SECAOIII
DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclusive
infringir  dispositivos  infraestatutarios  aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos em operacbes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na
Cooperativa;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro,
para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-
la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de
falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagao ou de servigo
prestado pela Cooperativa.
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§ 12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administragéo.

§ 22 O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de
comunicagdo constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com
arquivamento de evidéncia da notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminacdo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de
Administragdo em que houve a eliminacao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds
o recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:
1. dissolucao da pessoa juridica;

Il.  morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdao com fundamento no inciso IV sera por ato do Conselho
de Administracédo, observadas as regras para eliminacdo de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovacao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 22 As obrigagOes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passardo aos seus herdeiros.

Art. 15. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pelo Conselho de
Administragado, que fixara os critérios de reingresso.

§ 12 A readmisséo de associado eliminado ou excluido, sera deliberada pelo Conselho
de Administracdo e ficara condicionada ao pagamento dos possiveis prejuizos
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financeiros deixados na Cooperativa quando de sua saida, acrescido dos encargos
financeiros correspondentes a todo o periodo.

TiTuLo N
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULOI
DA FORMACAO DO CAPITAL

SECAOI
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 10.000,00
(dez mil reais).

§ 12 As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a
terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranca, nao podendo com
eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da
legislacdo em vigor e conforme deliberagcdo do Conselho de Administracdo, que
estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo 20 (vinte) quotas partes.

§ 12 Para aumento continuo de capital social, os associados subscreverao e
integralizardo, mensalmente:

. o0s associados servidores publicos subscreverdo e integralizardo, mensalmente,
1% (um por cento) do salario base, observado o teto estabelecido pelo Conselho
de Administragéo.

Il. os associados menores de 18 anos subscreverdo e integralizardo, mensalmente,
no minimo 1% (um por cento) do salario minimo vigente.

lll. os associados pessoa juridica subscreverao e integralizarao, mensalmente, 5%
(cinco por cento) do salario minimo vigente, observado o teto estabelecido pelo
Conselho de Administragéo.

IV. os demais associados pessoa fisica subscreverao e integralizardao, mensalmente,
1% (um por cento) da sua remuneracdo, descontados os valores eventuais,
observado o teto estabelecido pelo conselho de Administragéo.

§ 22 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
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partes do capital social da Cooperativa.

§ 32 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, I, deste Estatuto Social.

§ 42 A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

§ 52 Na integralizacao de capital feita com atraso poderao ser cobrados juros de mora,
a critério da Diretoria Executiva.

§ 62 Nao é exigida a complementacdo de capital por parte dos associados que ja
compdéem o quadro social da Cooperativa, na hipoétese em que houver posterior
aumento do niumero minimo de quotas-partes para associacao de que trata o caput.

§ 72 Havendo posterior reducao do numero minimo de quotas-partes de que trata o
caput, ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as
hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto
Social.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questdao omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administracao.

SECAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 19. No ato de admissdo, o0 associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que
tenha por objetivo a abertura de conta de depédsitos e a manutengcdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrénico subscrevera e integralizara, a vista
e em moeda corrente, 20 (vinte) quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma,
equivalentes a R$ 20,00(vinte reais).

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e os
canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de informacdes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagéo em vigor.

§ 22 Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por meio
eletrbnico subscreverdao e integralizardo, mensalmente, o valor de quotas-partes
estabelecido pelo Conselho de Administragéo.
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§ 32 O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depdsitos e a
manutencdo desse relacionamento exclusivamente por meio eletrdnico aderira
automaticamente ao respectivo pacote de servicos, sendo este divulgado aos
associados, conforme normas relativas ao assunto, assim como os demais pacotes
tarifarios da Cooperativa.

§ 42 Concluido o processo de admisséo, 0 associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e canais de atendimento que
nao sejam exclusivamente eletrdnicos, devera promover a complementacdo do seu
capital social conforme a regra disposta no art. 17 deste Estatuto Social.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolucdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes;

Il.  excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracao da Cooperativa e desde que cumpridos os limites regulamentares,
as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovacgao,
pela Assembleia Geral, do balan¢o do exercicio em que se der o desligamento;

lll. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apdés a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e
consecutivas;

c) os herdeiros ou sucessores de associado falecido, mediante apresentacédo de
alvard judicial, formal de partilha ou escritura publica de inventério, terdo o direito
de receber valores das quotas-partes do capital e demais créditos, deduzidos os
eventuais débitos existentes em nome do de cujus, atendidos os requisitos legais
apurados por ocasiao do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o
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enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste
artigo,quando entédo serao aplicadas as regras deste inciso l;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca seréo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administracao.

§ 12 A restituicdo de capital social para associado desligado depende da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagé&o em vigor.

§ 22 Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos ao
Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da
eliminagdo ou da exclusao.

SECAOII
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 21 . Ao associado pessoa natural que cumprir as disposicdes deste Estatuto
Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, podera solicitar o resgate
eventual de quotas-partes integralizadas, deduzido o capital minimo de ingresso e
garantida a manutencao de todos os direitos sociais, nas seguintes condigdes:

I. tiver no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e tiver no minimo 20 (vinte)
anos de associacao, sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, no valor
maximo de 80 % (oitenta por cento) do saldo do capital social integralizado, com limite
de capital minimo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) considerando-se o saldo em conta
capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral, desde que preservado,
além do numero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites estabelecidos
pela regulamentacéo em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e patriménio
liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a

estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser
observado o seguinte:

a. a opcao de resgate eventual estara condicionada, ao ndo comprometimento
com obrigacdes de credito com a Cooperativa, e estard condicionada
também a autorizacao especifica do Conselho de Administracao, que devera
analisar entre outros quesitos, as obrigacdes do associado perante a
Cooperativa que impegam o resgate.

b. a opcéo de resgate eventual sera exercida uma Unica vez, considerando-se o
saldo em conta capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral;

C. 0 associado permanecera integralizando mensalmente a quota-parte de
capital estabelecida pela Assembleia Geral, mesmo apds o recebimento do

sicoobservidores.coop.br

Rua Dionisio Rosendo, 155 — Sala 902
Ed. Renata - Centro - Vitéria — ES
CEP: 29010-100

TEL. (27) 3232-1888




Pagina 17 de 39

sicooB

Servidores e
Pagina 13 de 34

resgate eventual;

d. os casos omissos a este Estatuto deverdo ser analisados pelo Conselho de
Administragé@o, que emitira parecer favoravel ou ndo ao pleito.

Il. estar declarado aposentado por invalidez permanente pela previdéncia oficial,
mediante comprovacao;

lll. para custeio de despesas médicas do associado, conjuge ou companheiro, filhos,
enteados e dependentes classificados pelas leis previdencidrias, desde que
portadores de doencas graves, devidamente comprovada por laudo médico, conforme
o art. 62 inciso XIV, Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

§ 12 a opgédo de resgate eventual estara condicionada ainda, a autorizagao
especifica do Conselho de Administragéo.

§ 22 o associado devera manifestar por escrito a sua intencao de resgate eventual do
seu capital social.

§ 32 O associado pessoa juridica nao fara jus ao resgate eventual.

§ 42 Em caso de aprovagdo do resgate eventual solicitado pelo associado, a
Cooperativa promovera a compensacao de débito vencido, deduzindo da parcela de
capital a ser paga o montante da divida em atraso.

§ 52 Podera eventualmente haver o resgate das cotas de capital, sem prejuizo do
desligamento do cooperado, a critério do Conselho de Administracdo, quando o
cooperado for inadimplente em alguma operacéo de crédito, e que a referida divida
esteja lancada em prejuizo ou em ajuizamento, preservando o valor minimo de
ingresso.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULOI
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22 . O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais, devendo ser observado o seguinte
para as sobras e perdas:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos obrigatorios,
ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:
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. pela destinacdo aos associados, proporcionalmente as operacOes realizadas
com a Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

Il.  pela constituigdo de outros fundos ou destinacao aos fundos existentes;
lll. pela constituicdo de reservas;

IV. pela compensacdao de perdas de exercicios anteriores, desde que a
cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do § 2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetério Nacional e pelo
Sicoob;

V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela legislacao e
regulamentacao em vigor.

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

I. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas:

Il. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

[l. rateado por meio de rateio entre os associados, somente quando os recursos
das reservas mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-
se as operagoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
das quotas-partes integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagéo em vigor.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

. De 10% (dez por cento) até 70% (setenta por cento) para o Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa;
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Il. De 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a prestacédo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de acgao.

§ 12 Poderdo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das
destinagbes obrigatérias, as doacdes sem destinacdo especifica e, a critério do
Conselho de Administragcdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios
anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em decorréncia da
legislagao aplicavel.

§ 22 Além dos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a Assembleia Geral poderd criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formacéo, aplicacao e liquidacao.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO|
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa &€ composta pelos
seguintes érgaos sociais:

. Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administracao;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungbes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragéo.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
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pleno gozo de direitos, apds solicitacao, ndo atendida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizagédo da solicitagdo.

§ 22 O Sicoob UniMais Rio podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
lll. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 32 O Sicoob UniMais Rio podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a
solicitagédo prevista no § 2% nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SECAOII
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos; e divulgada, em destaque, no sitio eletrébnico da Cooperativa ou em
repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido para primeira convocagéo,
quérum de instalacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocacoes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora
entre a realizagdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 27. O edital de convocacgao da Assembleia Geral devera conter no minimo:

1. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e Niumero de Inscricao no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinéria;

. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o endereco do local de
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. asequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalacao;
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V. o0s assuntos que serdo objeto de deliberacéo;

VI. 0 modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para participacao
dos associados, no caso de realizacdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamente presencial e a distancia;

VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de votagéo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, 0 nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao
conforme o art. 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

SEGCAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia, € o seguinte:

1. 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em primeira convocacao;
Il. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocacao.

Paragrafo Unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de associados por
falta de quoérum, serd reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada
Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia
e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representacao por associados.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administracao.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumira a direcao da
Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administracdo, que podera nomear um secretario entre os demais
membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.
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§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de
convocacgao e secretariados por associado escolhido na ocasido.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob UniMais Rio, os trabalhos
serdao dirigidos pelo representante do Sicoob UniMais Rio e secretariados por
convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 30. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da
pessoa juridica associada, com direito a votar.

§ 12 O representante da pessoa juridica associada deverd comprovar sua qualidade
de representante.

§ 22 A pessoa natural e a pessoa juridica nao poderdao ser representadas por
procurador.

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 31. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 22 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 36,
guando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

SUBSECAO lli
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral poderd ficar em sessao permanente até a solu¢cdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;
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Il.  conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado na abertura quanto
no reinicio;

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacao
de novo edital de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o
reinicio da reuniao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

SECAO IV
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

1. aquisicao, alienagao, doacao e/ou oneracao dos bens imoveis de uso proprio da
Cooperativa;

Il.  destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aprovacao do regulamento eleitoral e da politica de governanca corporativa e
demais politicas de algcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacao
em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que n&o concordar com a eliminagao, nos
termos do art. 12, § 3° deste Estatuto Social;

V. filiagao e demissédo da Cooperativa ao Sicoob UniMais Rio.

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

. prestacdo de contas dos érgaos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;
b)  balango;
C) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperativa.
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Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicao de sobras e
no rateio de perdas com base nas operagoes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasidao da eleicdo e quando prevista a alteracdo, fixagdo do valor das
cédulas de presenca, honorarios ou gratificacdes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos
honorarios, gratificacdes e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacgao, excluidos os enumerados no art. 35 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacdo, tendo o0s seguintes assuntos de sua
competéncia exclusiva:

. reforma do Estatuto Social;

Il. fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagbes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
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SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O processo eleitoral, as condigées de ocupacao e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto
na legislacdo e regulamentagcdo em vigor, bem como no respectivo regulamento
eleitoral, devendo ser observadas também as seguintes condi¢cdes para ocupacao e
exercicio de cargo estatutario:

l. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da
Cooperativa;

Il. nao ser cénjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll. nao estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e
deste Estatuto Social;

IV. possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo,
comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaracdao firmada pela Cooperativa, providéncias essas
dispensadas nos casos de reelei¢ao;

V.  cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracdo, estar aderente a politica de
sucessao de administradores.

§ 12 Na hipotese de o membro do 6rgao estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apés a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral,
sob pena de vacéancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacao eleitoral
vigente;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, s&o eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentacao prépria do Partido;
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lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos
em seus cargos por nomeagao, designacao ou delegacao (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 32 Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos 6érgaos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 42 Os membros dos érgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacao da eleigcao
pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 37. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, € composto por,
no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros efetivos, vedada a constituicao
de membro suplente. Sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 5 (cinco)
Conselheiros Vogais.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho
de Administracao reunir-se-ao a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente.

Art. 38. O mandato do Conselho de Administragdo é de 4 (quatro) anos sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

SUBSECAOQ Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal:

1. as reunides se realizardao com a presenca minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberagdes serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
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lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdao consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votacao.

§ 22 Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO lli
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracao, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o presidente do Conselho de Administragéo sera substituido pelo
vice-presidente;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de
Administracao designara substitutos escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuigdes;

b)  renuncia;
c)  destituicéo;

d) néo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (irés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomagéo, eleicdo ou nomeacgao para cargo politico nos termos dos §§ 1% e 2°
do art. 36 deste Estatuto Social.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administragéo.
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§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalagdo das reunides serd metade mais um dos membros em
exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento
das operacboes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos, bem como fixar suas atribuicbes e remuneragéo, limitados
ao valor global definido pela Assembleia Geral;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuigdes
especificas e de carater eventual néo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

VI. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacdo de outros
fundos;

VIII. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicbes ndo cooperativas;

X. aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);
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Xl. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

Xll. deliberar sobre admissdo e eliminacao de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

XIll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

XIV. escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamentagéo em vigor;

XV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XVI. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negocios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovacado e controle idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

XVII. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e Central a qual estiver filiada;

XVIIl. deliberar sobre a aquisicao, alienacédo, doacao e/ou oneracédo de quaisquer bens
méveis, bem como de imoéveis ndo de uso préprio;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs).

Art. 42. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob UniMais Rio, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representagdo do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragao;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administragéo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisédo a deliberacao do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do
Conselho de Administragao;
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V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacdes do
Conselho de Administragéo.

§ 12 Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o presidente do
Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva, a representacao prevista no inciso |.

§ 22 E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragdo substituir o
presidente e exercer as respectivas competéncias.

§ 32 O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o
respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAOQ |
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, 6rgéo subordinado ao Conselho de Administracao, €
composta por 02 (dois) diretores, sendo um Diretor Presidente e um Diretor
Operacional.

§ 12 E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragdo e na
Diretoria Executiva.

Art. 45. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos podendo haver reconducao, a critério do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 44. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposic¢oes:

1. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Operacional, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os
cargos;
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Il.  nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que
continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagédo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.

§ 22 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de
vacancia automatica previstas no inciso lll do art. 40 deste Estatuto Social.

SUBSECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. Sado competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem
0s riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b)  supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para deliberagcdo do Conselho de Administracao, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral;

d) aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

e) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicbes, alcadas e
salérios, bem como contratar prestadores de servigos;

f) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

g)  aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;
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h)  adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob UniMais Rio e das
areas de Auditoria e Controles Internos.

Il.  Diretor Presidente, o principal diretor da Cooperativa:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacao prevista no art. 42, |, deste Estatuto Social;

b)  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

c) coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicées da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;

d) supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

e) convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva;

f) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato,
quando for o caso;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

h)  informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propésito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

i) dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operacgdes ativas, passivas, assessorias e especiais, cadastro, recuperacao de
crédito, etc.);

j) executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e materiais;

k)  orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagdo econémica, financeira e patrimonial;

l) executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras (fluxo de caixa,
captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

m)  dirigir e zelar pela seguranga da informagao e demais recursos tecnoldgicos;

n)  coordenar o desenvolvimento das atividades de tecnologia e informacao e
sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar convenientes;
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o) dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

p) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob UniMais Rio e das
areas de Auditoria e Controles Internos;

q) abster-se de participar das decisées e deferimentos de operacdes de crédito.

r) executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragéo e (ou) pela Assembleia Geral; e

s)  gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencao a Lavagem de dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares.

lll.  Diretor Operacional:

a) representar a Cooperativa, em conjunto com o Diretor Presidente, passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representacao prevista no art. 42, |,
deste Estatuto Social;

b)  assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua éarea;
c) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

d)  decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissdo e a demissao
de empregado;

N

e) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

f) orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos empregados de sua area;

g) coordenar o desenvolvimento das atividades dos servigos oferecidos aos
cooperados e sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar convenientes;

h)  executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos,
a oferta de servigcos e a movimentacao de capital;

i) acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e o0s
controles necessérios para regularizagao;

) zelar para que a execugdo dos servicos seja feita dentro das normas
estabelecidas;

K)  prospectar e implementar novos negdcios;
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1) elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacdoes a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

m) averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigao, realizagcdo ou resgate de
guotaparte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

n)  dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operacoes
ativas, passivas, assessorias e especiais, recuperacao de crédito, etc.);

0)  resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

p)  garantir o pleno funcionamento das instalagées dos PA’s, assegurando todas as
condicdes necessarias e adequadas, conforme as exigéncias dos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores, a fim de manter a seguranca e a continuidade dos
negocios;

g) promover reunides nos PA’s e acompanhar a atuacdo dos gerentes junto a
equipe, aos processos operacionais e avaliando o desempenho, visando garantir
a eficacia e a eficiéncia da gestao e a equilibrio do clima organizacional,

r) executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administracéo e (ou) pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatdria de fungdes por area de atuagao.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 46. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

1. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

Il.  deveré especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado e/ou diretor
executivo do Sicoob UniMais Rio.

Art. 47. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacao da Cooperativa deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipétese de outorga de
mandato.
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Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por ele praticados.

SECAO IV
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleicao deve haver a renovacgao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.

§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 49. Constituem, entre outras, hipéteses de vacéancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hip6teses elencadas no inciso Ill do art. 40 deste
Estatuto Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de nao comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas
em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 22 No caso de vacéancia, sera efetivado membro suplente.

§ 32 Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagéao do fato.

SUBSECAO llI
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

1. as reunides se realizardao sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
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Il. as deliberacdes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si
1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunibées e 1 (um)
secretério para lavrar as atas.

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 32 Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdées dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocacgao, para
substituirem membros efetivos.

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. Compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il.  opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusao ou ao desmembramento da
Cooperativa;

lll. analisar as demonstracbes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracoes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se
for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de
administragdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracdo em fornecer-lhes informagédo ou documento;

VIIl. aprovar o préprio regimento interno.
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Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-
se de informagbes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria
Independente, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa,
quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 52. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

1. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteracao de sua forma juridica;

lll. pela reducdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 53. A liquidacao da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
préprias.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. As reunides dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo, as Assembleias
Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacédo em vigor.

Art. 55. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizagéo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovacado de autoria e integridade, nos
termos da legislacéo e regulamentacéo em vigor.

Art. 56. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

TiTULO VIII

sicoobservidores.coop.br

Rua Dionisio Rosendo, 155 — Sala 902
Ed. Renata - Centro - Vitéria — ES
CEP: 29010-100

TEL. (27) 3232-1888




Pagina 38 de 39

sicooB

Servidores e
Pagina 34 de 34

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. As disposicdes elencadas no artigo 37, no que tange a composicao do
Conselho de Administracao, terdo aplicabilidade apdés o encerramento dos mandatos
em curso, com vigéncia prevista até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria de
2025.

ESTE ESTATUTO FOI APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 1996 E REFORMADO PELAS ASSEMBLEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS EM 18/02/2005, 25/04/2008,
28/09/2010, 07/10/2016, 27/04/2018, 01/09/2018, 26/02/2021, 26 DE MAIO DE 2022
E 17 DE MARCO DE 2023 .

MARCIO JOSE NEVES GOMES JOAO BOSCO SEITH
Presidente Vice-Presidente

CLAUDIO M DO NASCIMENTO
Conselheiro
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